Evaluation interne

UT a2 [evaluation inte

Lévaluation interne falt partie intégrante du cours &t et obligatoire pour les éléves du NS et du NM., Elle
leur permet de prouver keurs compétences et leurs connaissances, at de sattacher a des domaines qul
les interessent, sans les contraintes de temps 8t restrictions associéas aux dpreuves écrites d'examen,
Levaluation Interne doit. dans la mesure du possible. faire partie de lensslgnement en classe ot ne doit pas
#ire une activitd sepanee mende A la fin du programme d'études,

Les exigences de I'évaluation interne pour le niveay supérieur (N5) et b2 niveau moyen (NM) sont les
mémes,

Direction des travaux et autl ienticite

La recherche historique remise pour Févaluation Interne doit étre le travall personnel de l'éldve. Cela ne
signifie pas pour autant que les dléves doivent décider d'un titre ou d'un sujet puis tre lhrés & sux-mémes
sans soutlen de la part de l'enseignant pour effectuer leur travail Lenssignant dolt jouer un rdle important
tant durant la planification du travall que dussnt Faxécution du travall de 'svaluation inteme, Lenseignant
est tenu de s'assurer que les aéves connalssent

les exlgences concernant le type de travail qui sera remis pour l'évaluation interme :

- les critdres d'évaluation - les léves dolvent comprendre que letravail gu'ils remettront dolt répandre
auy criveres de manidére adéquate

Les enseignants et les éldves doivent discuter ensemble des travaux dvalués en interme. Las aldves doivent
etre Incités & entamer des discussions avec l'enseignant pour obtenir des consells et des infor mations &t
lls ne dalvent pas éire pénalisés pour cela. Toutefols, st un éléve ne peut terminer son travail sans l'aide
substantielle de l'enselgnant, cela doit &tre mentionné sur e formulaire prévu a cet effet disponible dans le
Manuel de procédures pour e Progromme du dipléme.

Les enzeignants sont chargés de sassurer que tous leurs dléves comprennent la signification ex 'importance
des concepts lids b lintégrité en milieu scolaire, et plus particulidrement Vauthenticité et la proprieté
Intellectuslle. Hs doivent vérifier que tous fes travaux que les &éves remettent pour évaluation ont éé
effectués conformément aux exigences et doivent expliquer clairement aux aléves gue Ces travaux dolvent
tre entiérement les leurs.

Dans le cadre du processus d'apprentissags, fes ensergnants peuvent donner des consells aux éléves sur le
pramier braulllon du travail évalué-en interne, Ces conseils doivent porter surla fagon dont be travall pourrait
etre amélioré, mals 'enseignant ne dolt pas annoter oo réviser en profondeur ce broulllon. La version remise
a lenselgnant aprés ce premier brouilion doit étre la version finale.

Les enseignants doivent authentifler tout travall envoyé 1B pour révision de notation ou évaluation, s
ne doivent pas envoyer de travaux qui, a leur connaissance, constitusnt das cas de fraude présumdée ou
confirmée. Chaque éléve doit signer la page de couverture de | dvalustion inteme afin de confirmer que son
travall est authentique et qu'il vagit de |a version finale de ce travall. Une fols qu'un éleve a remis la version
finale de son travail & 'ensaignant (ou au coardannateur) pour évaluation interne ainsi que la page de
couverture signéa, || ne peut plus se rétracter
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détall un ou plusteurs des points sulvants :

le projet initial de T8kéve :
o lepremier broullion du travail écrit]
. les référances Citées
. lestyls d'écriture; en comparaison avec o autres travaux de léléve.

Une page de couverture pour Févaluation interne signee par I'enselgnant et I'dléve dolt accompagne le
travall de chague éléwve, et non puuﬁwmnhhmmmvmﬁmédwn&ﬂhmlunénmhﬁmr
pour révision de notation. 51 lenseignant ot le candidat signent une page de couverture, mals que cette
dernlése comporte une remarque expliquant que le travall du candidat est susceptible de ne pas étre
authentique, aucune note ne sefa décarmés au candidat pour cette compasante &l aucung note finale
ne sera attribude. Pour obtenir de plus amples renseignements. veulllez vous reporter a la publication
intdgrité en emilieu scolaine : consells & lntention des étoblissements scolaires ainsi qicaux articles pertinents du
Réglement général du Programme du dipidme.

Lin méme travall ne peut &tre remis pour satisfaine aux exigences de Fevaluation Inteme et du mémoie.

Volume horaire

'évaluation interne falt partie-intégeante du cours d'histolre ; elle correspond & 25 % de P'évaluation
finale au NM et 20 % au NS, Cette pondération dolt se refléter dans le temps alloué 3 Venselgnement des
connaissances, des compstences et de la compréhension requises pour cette camposants, de méme que
dans le temps 1otal allous pour effectuer le travall raquis.

il est recommandé daliousr un tatal d'environ 20 heures au NM et au NS pour cette composante. Ce volume
horalre doit comprendre |

«  letemps nécessaire & lenselgnant pour expliquer aux dléves les modalitds o ldvaluation Inteme ;

+  jos heures de cours nécessaires pour permettre aux eléves de travailler en classe sur la compasante de
I'evaluation inteme;

+  letemps ndcessaires chaque éléve pour consulter son enseignant ;
v dutemips pout mesurer les progres effectues at varifier lauthenticitg du travail.

Ltilisation des critéres d'évaluation interne

Lévaluation Intesme s base sur un certain nombre de critbres d'évaluation. Chague critére d'évaluation
comprend des descripteurs définissant des niveaux d'accomplissement spécifiques auxguels cormespond
une gamme de points. Bien que les descripteurs de niveaux portent sur les aspects positifs du travail, 2
notion d'échec peut 8tre incluse dans la description,
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Les enseignants doivent évaluer les travaux remis pour 'dvaluation Interne au NS et au NM A Valde des
crivéres d'évaluation en utilisant les descripteurs de nheesux,

. Les criteres d'évaluation sont identiques pour e NM 2t i2 NS.

+  Le botconsiste a trouver, pour chague critére, le descripteur qui correspond le mieux au niveau
du travall a I'side du modeéle de meilleur ajustement. Le modéie de meillaur ajustement consiste &
effectuer un jugement lorsqu'un travall satlsfait & des aspects de la bande de notation b des nlveaux
différents. Les points attribués doivent refléter le plus possible l'asccomplissement dans son ensemble
par rapport au critére. Il n'est pas nécessaire que tous les aspects du descriptaur de nlveaux solent
ramplis pour que les points correspondants saiant attribuss, '

- Lorsqu'ils évaluant fe travail d'un éléve, les énseignants dolvent. pour chagque critéra, fire las
descripteurs de niveaux jusqu’s ce qu'ils atteignent celul qul décrit le misux le travall évalud. Siun
travall semble se situer entre deux descripteurs, 'enseignant doit les ralire et cholsir celul qul est le
plus approprié au travall de l'Slgve,

. Larsgu'un niveau contient une gamme de points, lenselgnant doit donner 184 polms (es plud dlayés s
le travail de ['dlave démontre les qualités dicrites dans une large masure. || doit accorder une note plus
bases du descripteur & ke travail démontre les qualités décrites dans une maoindre mesure.

. Seuls les nombres entiers seront reténus. Les notes partislies tefles que les fractions ef les deécimales
hie sont pas sccepties,

. Les enssignants e dolvent pas penser en termes de réussite ou d'échec, mais plutdt chercher &
déterminas la descripteur sdéquat pour chaque critére d'évaluation,

. Les descripteurs les plus élevés ne correspondent pas nécessalrement 3 un travall parfait et dolvent
étre & la ponee des éleves. Los enseignants ne dolvent pas hasiter A choisir les extrémes 5l décrivent
adéquatemnent le niveau du travall dvalud,

. Un éléve qul a atteint un niveau Sievé pour un critére donné n'atteindra pas nécassairement un
niveau élevé pour les autres critéies. De méme, l'attsinte d'un niveay inférleur pour un critbre donng
nimplique pas nécessairgment gue le travail attelndra un niveau inférieur pour les autres critéres,
Les enseignants ne dolvent pas Yattendre & voir I'évaluation de lensamble des éléves sulvre une
distribution particuliére de notes,

. IFest recommandeé de mettre ies critéreés d'évaluation a la disposition des dléves,

Description détaillée de I'évaluation interne - NM et
NS

Exigences de la recherche historique

Introduction

La recherche historigue 25t une activité de résolution de probléme qui permet aux éléves d'appliquer leurs
compétences el leurs connaissances & un theme d'histoire qui les intéresse et qui n'est pas nécessalrement
lié au programme. L'évaluation interme permet une certaine souplesse et dolt encourager les &léves 4 faire
preuve d'initiative, Laccent doit #tre mis sur une question d'hisioire spécifigue qui permet & '8léve de
développer et d'appliquer des compétences d'historien & ravers la sélection et l'analyse d'un éventail
conséquent de sources ot le traitement de diverses interprétations. Lactivite exigegue fes dleves recherchent,
sélectionment, evaluent et utilisent des preuves afin de parvenir 4 une conclusion pertinenta. La recherche
dait etre redigee dans le format spécifique détailié plus loin dans catte saction.
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Voicl quelques exemples des types de recherche pouvant £ire entreprises par les dlives:

Voicl

une recherche sur un théme ou un sujet d’histolre & partir de sources écrites ou d'une diversitd de
SOUrCes;

une recherche sur un théme historigue baséa sur un travall de terrain, par exsmple un musée, un site
archéologique, des champs de batallle, des lieux de culte tels que mosqueées ou églisss, des bitiments
historlgues ;

une recherche sur un probléEme historigue basée sur des documents {des journaus entre autres) |
une étyde sur Mhistolie locale;

une etitle historique basée sur des entretiens oraux;

une recherche histornque basée sur l'interprétation d'un roman, d'un fifm ou dune ceuvre d'an ;
une recherche historigue sur des questions culturefies.

gquelques exemples de questions de recherche :

Aves quelle exactitude la bataille de la forét de Teutberg peut-elle #tre reconstruite  travers un travail
archéologique de terrain 7

De quelles maniéres le systéme des quildes a-t-il affecté lo développement de Norwich 7
Pourgquoi Charlemagne a--ll 418 couronnd empereur par ke Pape én 'an 800 1

En quoi Genghis Khan a-t| contribué a Nessol du pouvoir mongol !

Pourquol la Summa Thealegica de Thomas d'Aquin étalt-elle Importante dans 'Eglise médiévale 7

Quelle est l'exactitude historique de la représentation qul est faite de Saladin dans le fiim £ Naser
Salah ef Bine (1963} 7

De quelies maniéres les activités d'Henrl e Navigateur ont-elies insplrd lexploration portugaise 7
Comment lé modeé de vie des geishas a-1-Il changd durant la période Meiji 7

Die quelies maniéres ia Farm Security Administration duy New Deal s-1-elle utilisé 1a photographie comme
propagande pour appuyer ses programmes !

Quelies comparaisons peut-on établir snire l'expétience des vétdrans britanniques de la Seconde
Guerre mandiale en Europe et dans lé Pacifique

Pourquet, et avec guelles conséguences pour ves habitants, [ ville de Drssgde (peut é1re remplacte par
wimporte quelle ville affectée) a-t-elle & bombardée en 1945 1

D quelies maniéres le Parti communiste chinots a-t-ll utilisé une lorme d'art traditlonnelle, lopésa,
pour promouvair son idéologie durant la Révolution Culturedie 7

Dang guelle medyre Nexparience des vétdrans de s guermes du Vietnam & Tulsa, en Oklahoma, a-t-elle
reflatd [a perception globale de la guerme par le pulbilic américain 7

En quci la couverture de la guerre des Malouines a-t-elie été différente dans la presse britannigue et
tlans |a presse argentine

Dans qquislle mesare ket Jeus olympigues de Moszou en 1980 ont-ils été affectss par des tensions lides
4 la guere frolde !
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Contenu de la recherche historique

Les éloves devrong :

-

entreprendie une recherche historigque en utilisant un dventall consdquent de sources histarigues |

<& concentrer sur un théme ou un événement achevé, aux fins de Fétuds, au malns 10 ans avant s
date de présentation de la recherche (une recharche présemtée en 2010 aura done 2000 comme date

butoir ; une recherche présentés en 2016 aura 2006 comme date butoir) :
fourmir un titre & la recherche historlgue quil sera formulé sous forme de guestion ;|

produire un compte rendu écrit d'entre 1 500 et 2 000 mats au NM et au NS, comprenant
obligatolrement :

une page de couverture comportant ke nom de |'8éve, son numéro, la question de recherche &1

le nombre de mots précis,

un plan de la recherche historigue,

urn résume des preuves,

une évaluation des sources,

une analyse,
une conclusion,

une liste des sources.

La recherche sera évaluée en Interne par l'enseignant et soumise a une revision de notation exteme par |18,

Choix du théme
Les éléves cholsissent leur propre théme avec les consells ot 'accard de lenseignant. Le théme dait étre
wvalable gt Intérasser Ndlave.

Avant que |e travail pulsse commencer, les enseignants dolvent autoriser le théme et la question de
recherche. lls dolvent s assurer que des sources suffisantes permettront dappuyer la recherche st que celle-

ol podrra $tre dvalude en fonttion des critéres d'évaluation interne

Les éléves doivent tenir campte de considérations ethigues pour tout travall de recherche entreprs. ils

daivent faire preuve de sensibilité et respiacter la confidentialité.

Les éliaves sont tenus de mentionner ou de fournir des reférences pour toutes les sources utilisées,

Chague dléve doit produlre un compte rendu ecrit comprenant les six sections sulvantes.

-

-

Le compte rendu écrit
A, Plande la recherche
B.  Resume despreuves
C. Evaluation dessources
0. Anailyse
E  Conclusion
F.  Sources et nombre de mots

Tatal : 1 500 - 2 DOD mots

25 paints
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A. Plandelarscherche
Les éléves doivent :

. Indiguer & thame de leur recherche, qul sera formulé sous forme de question ;

. définir Fampleur de leur recherche ;|

. expliquer leur méthode de recherche,

B. Résume despreuves

Catte section doit consister en des matraux factuels qui seront !

. tirés de sources approprides pour la recherche ;
comectement el systématiquement références |

«  organisés thématiquement ou chronologiquement.

C. Evaluation des sources

Cette saction doit comprendre :

. une évaluation critigue de deux sources importantes approprides pour la recherche
une raférence explicite b l'ongine. &l'objet, 3 la valeuret aux limites des sources sélectionness,

D. Analyse

Cette section doit comprendre ;

. une analyse décomposant les guestions complexes afin d'en faire ressortin les éléments essentlals,
toute sUpposition sous-jacente et touta corrélation présente |

« deséléments Indiquant ure compréhension de la question dans son contexte historigue ;
. un examen critigue des matériaux factuels prézentss a la section B

. des dléments indiquant une consclence da la signilication des sources utiisées, en particulior de celles
quil sont évaludes & la section C;

. urie prise en compte de différentes interprétations des preuves, e cas échéant.
E. Conclusion

La conclusion dalt #tre clalrement exposée, sinscrire dans la continuité des preuves présantées et avolr
rapport avet la question de recherche posée.

F. Sources et nombre de mots

Une bibllographle ou une lste des sources ¢ de toutes les citations dolt &tre Incluse en utifisant une seule
miéthods standandisde ; toute Illustration, document ou autre preuve 3 Vappul doit étre inclus en annees.
Aucun de ces didments ne seta comptabilisé dans le nombre de mots de la recherche, qul devea &tre préckse
avec exactitude sur la page de couverture,

Objectifs d"évaluation pour I'évaluation interne

| Smetion | Eibyutil d wyaloation

Plan da la recherche 1.  Connaissance et compréhension
«  Témoigner de la connatssance et de la compréhension d'un
théme historique spécifique
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Sactien

Objeetit dovaluntian

Résumeé des preuves

Evaluation des sources

2

Application et interprétation

Présentar un résume des preuves

Utilisation de compétences historiques

Faire preuve de compétences de recharche, darganisation et
de référencement

Synthese et évaluation

Evaluer des sources historiques utilisées comme préuves
historigques

Synthése et evaluation

Présentar Fanalyse d'un résumé des preuves

Sources et nombre de mots

Synthése et evaluation

Utlisation de compétences historigues

Faire preuve de compétences de recherche, d'organisation et
de réfErencement

Description détaillée de |'évaluation internea - NM et

NS
La recherche historique (NM et NS) st évalude en foncrion de six critéres s aux objectifs du cours d'histoire
du Programme du dipldms,
Critére A Plan de la recherche 3 points
Critére B Résumé des preuves fi points
Critére C Evaluation des sources 5 points
Critére D Analyse & polnts
Critére E Conclushon 2 points
Critere F Sources et nombre de mots 3 points:
Total 25 paints
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A. Plan de la recherche

Pointy 1 Descriptaurs de niveaiin ‘
0 .:.nn'ynmnmn&mm“ceh;u;tw_

1 La question de recherche. la méthode et lampleur de la fecherche ne sont pas |
| clairement axposées.

2 La question de recherche est clairement exposée. La méthode f [ampleur de la |
_ recherche sont présentées sommairement et liées i la question de recherche.

3 La gquestion de recherche est clairement exposés. La méthode et 'ampleur de la-
recherchesont entisrement développeéss et ant un rapport étrolt avec la questionde |
recherche,

B. Résumé des preuves

| Frints Deartiptents e niveauy

[ | Il 'y & aucun matériel factuel peninent,
1-2 .. Un certain matériel factuel est présent mais || n'a pas été réfdrencs,
3-4 | Unmatdriel factuet est présent et témoigne dun travail de recherche, dorganisation
| etde référencement.
5—6 Le matériel factuel 5 entiérement rapport avec la recherche, | Lémoigne d'un ban

traviall de recherche, d'organisation et de référencement,

C. Evaluation des sources

Fahite l Dhescripteurs da nivasun

[¥] Il W'y a pas de description ou d'évaluation des sources,

| Les sources sont décrites mais Il n'y a pas de référence 4 leur onigine, leur objet, leur
waleur ef leurs lmites.

-3 Uree cemaine evaluation des sources est presents imais la référence & beur onginge. leur
. ahbjet, leurvaleur et leurs fimites peut Stre limités.

4-5 UMﬁnhutbnﬁummmmﬂanmmamﬁduahur_wﬁ:.
leur abjet, leur valeur et leurs limites,
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D. Analyse
|_ Paditi Darciipleiiry de fiveaux 3
:[ 0 | Il n'y & aucune analyse.
L 1-2 [ Il y a une certalne tentative d'analyse des preuves présentées & la section B,
3-4 | Hlyauneanalyse des preuves pedsenitées b la section B et des nifésences sont incluses.

Il peut y avoir une ceralne conscience de limportance pour la recherche des sources
évaluées i la section C. Le cas échéant, différentes Interprétations sont prises en

| compte.

5-6 Il y & une analyse critique des predves présentées 3 |a section B, des références
exactes of une conscience de [imponance pour la recherche des sources evaludes b la

section C. Le cas echéant, différentes imerprétations sont analysées,

E. Conclusion

| Pelnty [ Hnmpﬂun_m fivesus
! i

0 Il n'y a pas de conclusion, ou elle n'est pas pertinente.

1 _umwmﬂnmu&mmﬁﬁmiemmmmmmm

2 La conclusion est clalre et découle des prauves présentées,

F. Sources et nombre de mots

| Points | Descripturs da nivesin
/] Une liste de sources n'est pas incluse ou la recherche n'atteint pas l2 nombre de mots
specifies,

1 Une liste de sources est incluse mals ce4 sources sont limitées ou une méthode

standardisée n'est pas systEmatiquement utilisée ou le nombie de mots n'est pas

stipulé de facon clalre st exacts sur la page de couverture,

2 Une liste de sources faisant appel 3 une seule méthode standardisés ast incluse of la

recherche atteint le nombre de mats spécifiés.

3 Une liste de sources appropriées lalsant appel & une séule méthode standardisée est

Incluse, La recherche arteint le nombre de mots spécifié.




Glossaire des termes utilisés dans le cadre de
I'evaluation

Les termes et les formules clés présentés cl-aprés sont utilisés dans les questions d'examen, Les Slaves
doivent les connaltre et les comprendre dans le send des definitions données, Bien que o4 termes solent
ceux qui reviennent le plus souvent dans les questions d'examen, || est possible gue d'autres termes solant
parfois utilisés pour amener les didves & présenter leur argumentation d'une sutre facon,

Décomposar de maniére & exposer les dldments essentiels ou la structure.

ATTTVEA T Exposer les similaritds qui existent entre deux ou plusleurs &léments ou
situations et se référer & ces deus ou B tous ces Aléments tout du long

Lo Ter 6F D pHaTai Exposer les similarités of les différences qui existent entre deux ou plusieurs
éléiments ou situations, el s réfdrer b ces deux oy 3 tous ces Eéments tout du
long.

T30 Exposer les différences qul existent entre deux ou plusieurs éléments cu
situations, ot e référor b ces deus ou  tous ces eléments tout du long.

inir Donner la signification précise d'un mot, d'une expression, d'un oncept- oo
o'une grandeur physique.

Ewposer da facon détailléa

Discirter Proposer une critique équilibrée et réfléchie s'appuyant sur différems
argurments, facteurs ou hypothéses. Les opinions &t condlusions dolvent étre
présentées dalrement el Staydes par des preuves addéquates

tim o Clarifier les différences qui existent entie deux ou plusteurs concepts ou
éléments.

Evalue Emetire un jugement en pesant les points forts et bes points faibles,

Evamingr Aborder un argument ou un concepl de fagon & faire la lumiere sur ses
postulats ef ses cormddations.

Juss Panner un compte rendu détaillé incluant les ralsons ou les causes.

dentifio Fourmnir s bonne réponsa a partir de plusisurs possibilités

pifhat Donner des raisons ou des preuves valables pour étayer une répanse ou une
conclusion

quells marures Considérer l'efficacité d'un argument ou d'un concept. Les aptnians &t
conclusions doivent étre présentées clairement ot dlaydes par des proyves
addcuates gf dos grguments solides,
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